, UMOWA
O SWIADCZENIE USLUG PRZEDSZKOLNYCH PRZEZ
NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE ,,PROMYCZEK” W MICHALOWICACH

zawarta W dniu ..o . W Michalowicach,
pomiedzy:

Gminng Spoldzielnia ,Samopomoc Chlopska” w Michalowicach -
Niepubliczne Przedszkole ,,Promyczek”, ul. Krakowska 154, 32-091 Michatowice,
zwang dalej Uslugodawcg, reprezentowang przez:

prezesa Zarzadu pana Stanistawa Boronia oraz

pelnomocnika Zarzadu panig Jolante Kmite

a

Imie i nazwisko Rodzicow lub Opiekunow Prawnych:

........................................................................................................................................

zwanych dalej Ustugobiorca.

§1

Postanowienia wstepne

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest $wiadczenie uslug dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczych oraz ustug w zakresie zywienia w Niepublicznym
Przedszkolu ,,Promyczek” w Michalowicach na warunkach okreslonych w
niniejszej Umowie, na rzecz dziecka:

Dane dziecka przyjmowanego do przedszkola:
Q) IMIQ AZICCKA......ooiiiiiiiiee e e e e
b) NazZWiISKO AZIECKA. .......ooiiiieiiiiiiie e e e e

C) Data UTrOAZENIA ....eeeeiieeiiiieeee e e e e e e et e e e e e
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d) Adres ZamieSZKANIA ..........eeeeiviiieeiiiieeeiiee ettt e e e e e e

€) PESEL dZIECKA ......uviiiiiieeeee e e e e e

2. Ustugobiorca zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Ustugodawcy o
kazdej zmianie adresu zamieszkania dziecka oraz rodzicéw, jesli zmiana taka nastgpi

w trakcie trwania niniejszej umowy.

§2

Przedmiot umowy

1. W ramach niniejszej umowy Ustugodawca zobowigzuje si¢ do:

a) sprawowania opieki nad dzieckiem przez wykwalifikowang kadrg pedagogiczna,

b) stworzenia warunkoéw do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wymaganej przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;,

c) realizacji programu dydaktyczno - wychowawczego obejmujacego obszary
edukacji matematycznej, muzycznej, plastycznej, przyrodniczej, ruchowe;,
przestrzennej, interpersonalnej, spotecznej 1 osobistej,

d) wspierania rozwoju osobowosci dziecka,

e) zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,

f) rozwijania zainteresowan i1 uzdolnien dziecka,

g) organizacji bezptatnych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego oraz zajec
rytmiczno-tanecznych,

h) zapewnienia na terenie placowki wyzywienia dziecku, zgodnie z
obowigzujagcymi normami zywieniowymi 1 przepisami higieniczno-sanitarnymi,
przygotowywania positkow na terenie wlasnej kuchni,

1) wspotdziatania z Uslugobiorca w zakresie ksztatcenia, opieki 1 wychowania
dziecka w celu wspomagania wychowawczej roli rodziny,

J)  zapewnienia zabawy na §wiezym powietrzu na dwéch placach zabaw,

k) organizacji w miar¢ mozliwosci na terenie placowki imprez okoliczno$ciowych 1
uroczystosci przedszkolnych,

1) umozliwienia kontaktu ze specjalistami: psychologiem, logopeda,

§3

Okres obowigzywania mowy

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreSlony od ......ccceveviiinniiiiinnecennecnns
do 31 sierpnia 2024r., z zastrzezeniem ust. 2.
2. Uslugodawca  zastrzega sobie prawo do przerwy wakacyjnej w okresie
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od 1 sierpnia do 31 sierpnia, w trakcie ktorej przeprowadzane sg biezace remonty
1 naprawy, co Ustlugobiorca przyjmuje do wiadomosci, nie wnoszagc w tym
zakresie zadnych zastrzezen.

Jezeli w miesigcu sierpniu dziecko bedzie uczeszczalo do innego przedszkola,
Rodzic jest zobowigzany zglosi¢ ten fakt na pisSmie do dyrekcji przedszkola
najpozniej do dnia 25 lipca.

§ 4

Organizacja pracy przedszkola

. Ustugodawca zapewnia 11-godzinng opieke nad dzie¢mi.

. Przedszkole czynne jest przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku w

godzinach od 6,00 do 17,00 z wylaczeniem miesigca sierpnia przeznaczonego na
przerwe wakacyjng oraz z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

. Zgodnie z zapisami Statutu przedszkole zamknicte jest takze w Wigilie 1 Wielki

Piatek.

. W szczegblnych przypadkach Organ prowadzacy moze ustali¢ dodatkowe dni

wolne.

. W celu wlasciwej organizacji pracy Ustugodawca tworzy oddziaty ztozone z

dzieci w zblizonym wieku.

. Jezeli w sezonie wakacyjnym (lipiec) wystgpi zmniejszenie frekwencji, wowczas

Ustugodawca zastrzega sobie prawo taczenia grup.

. Ustugodawca zastrzega sobie prawo laczenia grup zar6wno w sezonie
wakacyjnym, jak 1 w innych miesigcach, takze z innych waznych przyczyn
organizacyjnych.

§5
Zajecia dodatkowe

. Ustugodawca umozliwia zorganizowanie w miar¢ mozliwosci zaje¢ dodatkowych
np. tanecznych, szachowych za dodatkowa optata.

. Rodzaje zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 oraz warunki ptatnosci za nie ustalane sg
w osobnych ofertach.

§6

Zobowiazania Uslugobiorcy

. Uslugobiorca o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z niniejsza Umowg oraz Statutem
Przedszkola (zamieszczonym na stronie internetowej przedszkola) i zobowigzuje
si¢ do respektowania zawartych w nich postanowien.
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2. Ushugobiorca w szczegdlnosci zobowigzuje si¢ do:

a)
b)
c)

d)

f)

)

terminowego 1 regularnego wnoszenia ustalonych optat za §wiadczone ustugi,
wspotdziatania z nauczycielami w zakresie wychowania dziecka,

odbierania dziecka z przedszkola najpozniej 10 minut przed godzing
zamknigcia,

osobistego przyprowadzania zdrowego dziecka do godziny 8.30 w przypadku
gdy dziecko korzysta ze $niadania w przedszkolu i do godziny najpoézniej 10.00
w sytuacji gdy dziecko nie korzysta ze S$niadania w przedszkolu oraz
osobistego odbierania dziecka z przedszkola lub pisemnego upowaznienia innej
osoby petoletniej do wykonywania tych czynnosci,

zgloszenia planowanej nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu co najmniej
dzien wczesniej, a w przypadku naglej choroby dziecka, zgloszenia jego
nieobecnosci w pierwszym dniu jego absencji do godziny 7,30 rano,
zglaszania nieobecnos$ci dziecka osobiscie lub telefonicznie, dzwoniac tylko pod
numery telefonéw: 12 388-50-06 lub 12 388-50-33,

okreslenia przyczyny oraz przewidywanego czasu nieobecnosci dziecka w
przedszkolu.

3. Ustugobiorca zobowigzuje si¢ takze do regularnego S$ledzenia informacji

zamieszczanych na stronie internetowej przedszkola 1 drzwiach wej$ciowych
oraz zapoznawania si¢ 2z udostepnianymi dokumentami (wytyczne,
regulaminy, itp.)

§7
Oplaty

Ustugi swiadczone przez Ustlugodawce sg platne.

Przy podpisywaniu niniejszej umowy pobierana jest od Ustugobiorcy
bezzwrotna oplata wpisowa w wysokosci 300,00 zt dla dzieci nowo
zapisanych. Dla dzieci kontynuujacych pobyt w przedszkolu optata wpisowa
wynosi 150,00 zl za kazdy kolejny rok szkolny. Optata ta przeznaczona jest na
rozwdj placowki.

Optata wpisowa, o ktoérej mowa w ust. 2 podlega zwrotowi w catosci lub czgsci,
w przypadku gdy niniejsza umowa nie zostanie zrealizowana z przyczyn
zawinionych przez Uslugodawce lub na skutek dziatania sity wyzsze;j.
Podpisanie umowy oraz wniesienie optaty, o ktorej mowa w ust.2, stanowi
podstawe wpisania dziecka na liste dzieci przyjetych do przedszkola.

Optate wpisowa nalezy wplaci¢ gotowka do kasy lub przelewem na rachunek
bankowy Ustugodawcy wskazany w § 8 umowy.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Miesieczna oplata stala za §wiadczone przez Ustugodawce ustugi, tzw. czesne
wynosi 800,00 z1.

Jezeli do przedszkola uczgszcza jednocze$nie wiecej niz jedno dziecko
Ustugobiorcy, Uslugobiorcy przystuguje upust w wysokosci 25% czesnego na
drugie 1 kolejne dziecko.

Czesne jest jednakowe w kazdym miesigcu, niezaleznie od przerwy $§wigtecznej,
czy dni ustawowo wolnych od pracy.

Czesne jest optacane przez Ustugobiorce przez 11 miesiecy w roku.

Czesne nalezne jest za kazdy rozpoczety miesigc pobytu dziecka w przedszkolu.
W przypadku kiedy zapis dziecka do przedszkola nastepuje po 15 dniu miesigca,
optata za ten miesigc wynosi 50% czesnego.

Czesne naliczane jest z gory 1 ptatne z gory do 10 dnia kazdego miesigca, na
podstawie faktury wystawionej przez Ustugodawce.

W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu czesne nie podlega zwrotowi.
W przedszkolu organizowane jest zywienie dzieci, na ktére sktadajg si¢ trzy
positki glowne oraz dwie przekaski. Dzieci majg nieograniczony dostep do wody
mineralne;j.

Oplata za dzienne wyzywienie wynosi 20,00 zl, w tym:

- $niadanie I 1 II (owoce) - 6,00zt
- obiad (2 dania + kompot) - 10,00zt
- podwieczorek - 4,00zt

Ustugobiorca jest zobligowany do wykupienia co najmniej dwoch positkow t;.
$niadanie 1 obiad lub obiad i podwieczorek.

Ustugobiorcy przyshuguje odpis za niewykorzystane wyzywienie, z tytulu
nieobecnosci dziecka w przedszkolu, od dnia w ktérym ta nieobecno$¢ zostala
zgloszona, jezeli zgloszenia dokonano zgodnie z zapisami § 6.

W przypadku, gdy nieobecno$¢ dziecka zostanie zgloszona po godzinie 7,30
Ustugobiorca ponosi optate za wyzywienie przygotowane na ten dzien.
Zwolnienie z oplat za wyzywienie liczone jest wowczas od drugiego dnia
nieobecnosci.

W sytuacji, gdy nieobecno$¢ nie zostanie zgloszona, Ustugobiorcy nie
przystuguje odpis za niewykorzystane wyzywienie.

Rozliczenie kosztéw wyzywienia dokonywane jest po zakonczeniu kazdego
miesigca. Oplata za wyzywienie dokonywana jest z dotu 1 ptatna do 10 dnia
nastepnego miesigca na podstawie faktury wystawionej przez Ustugodawce.
Ustugodawca zastrzega sobie mozliwos$¢ podniesienia wysokosci tak czesnego
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22.

23.

jak i stawki zywieniowej w trakcie obowigzywania niniejszej umowy.

O planowanej zmianie optat, o ktorych mowa w ust. 21, Uslugodawca
powiadamia Rodzicow z miesigcznym wyprzedzeniem. Za powiadomienie
uznaje si¢ zamieszczenie informacji na stronie internetowej przedszkola, czy
wywieszenie na tablicy ogloszen przedszkolnych.

Ustugobiorca, ktory nie zgadza si¢ na podwyzszenie optat, moze w terminie
2 tygodni od dnia otrzymania powiadomienia wypowiedzie¢ niniejsza umowe z
zachowaniem 1 miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

§8

Terminy platnosci

Ustugobiorca dokonuje oplat za czesne oraz wyzywienie na podstawie
comiesiecznej faktury wystawionej przez Ustugodawce, w terminie do 10 dnia
kazdego miesigca.

Optata za czesne oraz wyzywienie powinna by¢ wniesiona przelewem na konto
Ustugodawcy lub wptacona gotéwka do kasy.

Nr rachunku bankowego:
Bank Spoldzielczy Rzemiosta oddzial Michalowice
69 8589 0006 0180 0000 2020 0001

Dokonujac optaty nalezy poda¢ nazwe i adres Uslugodawcy, w tytule przelewu
wpisac imi¢ 1 nazwisko dziecka, nr faktury lub za jaki miesigc dotyczy wplata.
Za dzien zaptaty uznaje si¢ date¢ wptywu kwoty na rachunek bankowy
Ustugodawcy lub gotowki do kasy.

W przypadku zwloki we wnoszeniu optat przez Ushlugobiorce, Ustugodawcy
nalezg si¢ odsetki ustawowe za opoznienie.

§9
Odbior dziecka

Dzieci moga by¢ odbierane z przedszkola przez Rodzicdéw, Opiekunow
prawnych lub przez osoby upowaznione do odbioru wymienione w ,.Karcie
zapisu dziecka do przedszkola”.

Ustugobiorca zapewnia, ze upowaznione osoby sg osobami petnoletnimi.
Szczegdtowe informacje dotyczace odbierania dziecka z przedszkola Rodzic
wpisuje do ,,Karty zapisu dziecka do przedszkola”.

W sytuacjach konfliktowych pomiedzy Rodzicami, w ktorych sad powierzyt
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wladze rodzicielska jednemu z nich, Rodzic ma obowigzek dostarczy¢
kserokopi¢ postanowienia sagdu w przedmiocie powierzenia wiladzy
rodzicielskie;j.

Nauczyciel nie moze odda¢ dziecka osobie podejrzanej o spozywanie alkoholu.
W sytuacji, kiedy istnieje zagrozenie dla zycia lub zdrowia dziecka ze strony
Rodzica lub Opiekundéw nauczyciel jest zobowigzany do zawiadomienia policji.

§ 10
Bezpieczenstwo dziecka

Rodzic powinien poinformowa¢ dyrekcje przedszkola o  wszelkich
problemach mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo jego dziecka 1 innych
dzieci.

W szczegbdlnosci Rodzic powinien poinformowaé na pismie o wszelkich
problemach zdrowotnych dziecka, wpisujac je w ,,Karcie zapisu dziecka do
przedszkola”.

W razie naglej choroby dziecka, nauczyciel niezwtocznie powiadamia Rodzicow
lub Opiekunow. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich.

W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe oraz Rodzicow.

W razie wypadku, poszkodowanemu dziecku nauczyciel udziela pierwszej
pomocy przedmedycznej, wzywa pogotowie ratunkowe oraz Rodzicow.
Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za niemozno$¢ nawigzania kontaktu
z Rodzicami z przyczyn lezacych po stronie Rodzicow.

Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za zatajenie istotnych informacji
dotyczacych rozwoju 1 zdrowia dziecka oraz ujemne nast¢pstwa zatajenia takich
informacji przez Rodzicow, ktore moga mie¢ wplyw na zagrozenie stanu zdrowia
1 zycia innych dzieci podczas pobytu w przedszkolu.

§ 11
Rozwigzanie mowy

W przypadku niezgloszenia si¢ dziecka do przedszkola do 5 wrzesnia i
nieusprawiedliwienia w tym czasie jego nieobecno$ci przez Ustugobiorce,
dziecko zostaje skreslone z listy wychowankow przedszkola, a umowa niniejsza
ulega rozwigzaniu.

Ustugodawca 1 Ustugobiorca maja prawo rozwigza¢ umowe z zachowaniem
miesi¢gcznego okresu wypowiedzenia z waznych przyczyn, innych niz
wymienione w ust. 6.
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b)
c)

d)

Oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy wymaga dla swej skutecznosci formy
pisemne;.

Momentem rozpoczecia okresu wypowiedzenia jest pierwszy dzien
kalendarzowy miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostato ztozone
wypowiedzenie. Okres wypowiedzenia konczy si¢ z ostatnim dniem tego
miesigca.

Za okres wypowiedzenia Uslugobiorca zobowigzany jest uiSci¢ czesne w
wysokosci miesigcznej optaty statej.

Ustugodawca moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku:
dwumiesi¢cznej zaleglosci w oplacie statej lub za wyzywienie po uprzednim
wezwaniu Ustugobiorcy do zaptaty zalegtosci 1 wyznaczeniu mu dodatkowego
terminu zaptaty z zastrzezeniem, ze po jego bezskutecznym uptywie bedzie
uprawniony do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia,

razacego naruszenia przez Ustugobiorce postanowien umowy,

gdy zachowanie dziecka Ustugobiorcy uniemozliwia prace nauczycielom lub
stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych dzieci,

braku wspolpracy miedzy kadra pedagogiczng, a Uslugobiorca w kwestii
rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacji 1 wychowania
dziecka,

nieprzestrzegania 1 razacego lekcewazenia przez Ustugobiorce postanowien
Umowy.

Ustugobiorca moze rozwigza¢ umowe¢ bez wypowiedzenia, w przypadku
niewywigzywania si¢ przez Uslugodawce z postanowien umowy, po uprzednim
wezwaniu go do zaprzestania naruszen umowy w wyznaczonym terminie, z
zastrzezeniem ze po bezskutecznym uplywie tego terminu bedzie uprawniony do
rozwigzania umowy bez wypowiedzenia.

Ustugodawca 1 Ustugobiorca majg prawo rozwigza¢é umowe¢ za porozumieniem
stron bez okresu wypowiedzenia, w sytuacji kiedy nowoprzyjete dziecko nie
zaadoptuje sig¢.

§12
Postanowienia koncowe

Niniejsza umowa obowigzuje od dnia jej podpisania przez obydwie strony.
Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.
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4. Ustugobiorca 1 Uslugodawca zobowigzuja si¢ rozpatrywaé wszystkie spory
polubownie, a w przypadku nie doj$cia do porozumienia strony poddaja wszelkie
spory dotyczace niniejszej umowy pod rozstrzygnigcie sagdéw powszechnych
wlasciwych dla Ustugodawcy.

5. Umowa sporzadzona jest w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

6. Ustugobiorca o$wiadcza, ze podane w umowie dane s3 zgodne z prawda,
jednoczesnie zobowigzuje si¢ do podania Ustugodawcy wszelkich zmian
zaistniatych w tym zakresie w czasie obowigzywania niniejszej umowy.

Data 1 podpis Ustugodawcy Data 1 podpis Ustugobiorcy

Otrzymuja:
1. Rodzice
2. Niepubliczne Przedszkole ,,Promyczek” w Michatowicach
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KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1), dalej RODO, informujemy:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gminna Spoéldzielnia ,,Samopomoc
Chtopska” w Michatowicach ul. Krakowska 154, 32-091 Michatowice. Dane kontaktowe:
telefon (12) 388-50-06 Centrala, telefon (12) 388-50-33 Dyrektor Przedszkola, adres email

romyczek(@promyczekprzedszkole.pl

2. Dane osobowe Panstwa jak 1 Panstwa dzieci bedg przetwarzane w celach:

a)

b)

c)

d)

e)

Realizacji postanowien umownych w zakresie ustug dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczych a takze podjecie dziatan poprzedzajacych jej podpisanie i realizacje
(w tym kontaktowanie si¢ z rodzicami w sprawach przedszkolnych, obstuga
ptatnosci);

Wypehiania obowigzkéw prawnych spoczywajacych na Administratorze w zwiagzku
z prowadzong dzialalno$cig przedszkolna, ktore okreslaja przepisy prawa regulujace
dzialalno$¢ przedszkoli, w szczeg6lnosci ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;

Dokumentowania wydarzen na terenie Przedszkola w postaci sesji fotograficznych,
nagrywanych filmikow;

Prowadzenia ewidencji 1 umozliwienia korzystania z systemu kontroli dostepu do
Przedszkola;

Rozpatrywania pism, wnioskow, skarg etc.

3. Podstawa prawng do przetwarzania danych osobowych Panstwa jak i Panstwa dzieci s3:

a)

b)
¢)

Zawarta umowa oraz dzialania poprzedzajace jej podpisanie i realizacj¢ (Art. 6 ust. 1
lit. b RODO);

Obowigzek prawny spoczywajacy na Administratorze (Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);
Zgoda udzielona przez Panstwa w konkretnych celach (Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz
Art. 9 ust. 2 lit. a).

4. Odbiorcami danych osobowych Panstwa oraz Panstwa dzieci s3:

a) Podmioty wykonujace zadania publiczne oraz organy wiladzy publicznej, w
zakresie 1 w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego
prawa;

b) Podmioty, ktore na podstawie umowy powierzenia, przetwarzaja dane osobowe
w celu realizacji ustugi zleconej przez Administratora;

¢) Podmioty, ktére na podstawie umowy $wiadczg na terenie przedszkola ustugi
zaje¢ dodatkowych.

5. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres obowigzywania umowy oraz cigzacych na

Administratorze obowigzkow prawnych, a takze przez okres ustalony przez Administratora

w stosownych przypadkach. Dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody beda
przetwarzane rowniez do momentu wycofania tej zgody w dowolnym momencie z

zastrzezeniem, ze cofnigcie pozostanie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
dokonywanego do momentu cofnigcia zgody.
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6. Posiadaja Panstwo prawo do:

a) Zadania dostepu do danych przetwarzanych przez Administratora;

b) Sprostowania danych przetwarzanych przez Administratora;

¢) Ograniczenia przetwarzania przez Administratora danych

d) Usunigcia przez Administratora danych (pod pewnymi warunkami);

e) Cofnigcia udzielonej uprzednio zgody Administratorowi;

f) Wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych, gdy
uznajg Panstwo, i1z przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Panstwa i
Panstwa dziecka narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016.

7. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest warunkiem zawarcia 1 wykonywania umowy z
Przedszkolem, wynika z realizacji obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa, w
szczegoOlnosci z przepisow Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z
2017 r. poz. 2198 ze zm.). Brak podania przez Panstwa wszystkich wymaganych danych
osobowych bedzie stanowi¢ przeszkode do zawarcia oraz prawidlowego wykonywania umowy.
W zakresie, w jakim dane osobowe sg zbierane na podstawie zgody, podanie danych osobowych
jest dobrowolne.
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